
L E G E A
bugetului asigur rilor sociale de stat pe anul 2010

nr. 129-XVIII  din  23.12.2009

Monitorul Oficial nr.193-196/617 din 29.12.2009

* * *
Parlamentul adopt  prezenta lege organic .

Capitolul I
DISPOZI II GENERALE

Art.1. – Bugetul asigur rilor sociale de stat pe anul 2010 se aprob  la venituri în sum  de
8011831,7 mii lei i la cheltuieli în sum  de 8274844,9 mii lei, cu o dep ire a cheltuielilor
asupra veniturilor de 263013,2 mii lei.

Art.2. – (1) Sinteza bugetului asigur rilor sociale de stat la venituri i la cheltuieli se
prezint  în anexa nr.1.

(2) Lista programelor incluse în bugetul asigur rilor sociale de stat se prezint  în anexa
nr.2.

Capitolul II
REGLEMENT RI PRIVIND CALCULUL I PLATA CONTRIBU IILOR

DE ASIGUR RI SOCIALE DE STAT OBLIGATORII I ASPECTE
SPECIFICE ALE VENITURILOR I CHELTUIELILOR

Art.3. – Tarifele contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii, termenele de virare a
acestora la bugetul asigur rilor sociale de stat i de prezentare de c tre pl titori a declara iilor
privind calcularea i utilizarea contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii, precum i
tipurile de presta ii sociale asigurate se prezint  în anexa nr.3.

Art.4. – Din tariful contribu iei de asigur ri sociale de stat obligatorii, prev zut pentru
angajatorii din agricultur  specifica i la pct.1.4 din anexa nr.3, cota de 6% la fondul de salarizare
i la alte recompense se vireaz  la bugetul asigur rilor sociale de stat prin transferuri de la

bugetul de stat.

Art.5. – (1) Contribu ia individual  de asigur ri sociale de stat obligatorii datorat  de
salaria ii asigura i, angaja i prin contract individual de munc  sau prin alte contracte în vederea
îndeplinirii de lucr ri sau prest rii de servicii, de persoanele care desf oar  activitate în func ie
electiv  sau sînt numite în autorit i executive, de notarii de stat, de judec tori, de procurori, de
avoca ii parlamentari se stabile te în propor ie de 6% din salariul lunar i din celelalte
recompense.

(2) Baza anual  de calcul al contribu iei individuale de asigur ri sociale de stat obligatorii
nu va dep i suma de 5 salarii medii lunare prognozate pe economie înmul it  la 12. Salariul
mediu lunar pe economie prognozat pentru anul 2010 se aprob  de Guvern.

(3) Contribu ia individual  de asigur ri sociale de stat obligatorii, virat  în plus în bugetul
asigur rilor sociale de stat de c tre persoana asigurat , se restituie în modul stabilit de Guvern.



Art.6. – (1) Categoriile de persoane care nu sînt nominalizate în anexa nr.3 pot fi asigurate
pe baz  de contract individual încheiat cu Casa Na ional  de Asigur ri Sociale, pl tind
contribu ii de asigur ri sociale de stat în sum  de 4044 lei pe an, iar în cazul persoanelor fizice
proprietari sau arenda i de terenuri agricole, care prelucreaz  terenul în mod individual – în sum
de 996 lei pe an, dar nu mai pu in de 1/12 din sumele respective lunar, ceea ce acord  pl titorului
dreptul la pensie minim  pentru limit  de vîrst i la ajutor de deces. Pl tind contribu ii de
asigur ri sociale de stat în sum  de pîn  la 35433 lei pe an, dar nu mai pu in de 1/12 din aceast
sum  lunar, pl titorului i se acord  dreptul la pensie de asigur ri sociale de stat pentru limit  de
vîrst i la ajutor de deces.

(2) Persoanele fizice pot fi asigurate pentru perioada cu începere din anul 1999 pe baz  de
contract individual încheiat cu Casa Na ional  de Asigur ri Sociale, pl tind contribu ia de
asigur ri sociale de stat pentru fiecare an în m rimea prev zut  la alin.(1), ceea ce acord  dreptul
la presta iile sociale corespunz toare specificate la alin.(1).

(3) În cazul rezilierii contractului men ionat la alin.(1) i (2), contribu ia de asigur ri
sociale de stat achitat  nu se restituie. Stagiul de cotizare realizat pîn  la data rezilierii
contractului men ionat la alin.(1) i (2) se valorific  la stabilirea dreptului de asigurare social .

Art.7. – (1) Pl titorii la bugetul asigur rilor sociale de stat, inclusiv cei finan i de la
bugetul public na ional, sînt obliga i s  transfere, în m rimea cuvenit , în modul i în termenele
stabilite în anexa nr.3, contribu iile de asigur ri sociale de stat obligatorii la bugetul asigur rilor
sociale de stat, aferente salariilor calculate i altor recompense.

(2) Contribu ia de asigur ri sociale de stat obligatorii se consider  achitat  din momentul
încas rii acesteia la contul Ministerului Finan elor – Trezoreria de Stat.

(3) Concomitent cu eliberarea mijloacelor financiare pentru plata salariilor, institu iile
financiare urm resc virarea mijloacelor b ne ti de c tre pl titori în bugetul asigur rilor sociale
de stat.

Art.8. – Tipurile presta iilor sociale unor categorii de popula ie, a c ror finan are se
efectueaz  de la bugetul de stat prin intermediul Casei Na ionale de Asigur ri Sociale, se
prezint  în anexa nr.4.

Art.9. – Tipurile drepturilor i veniturilor din care, prin derogare de la art.23 al Legii
nr.489-XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigur ri sociale, nu se calculeaz
contribu ii de asigur ri sociale de stat obligatorii se prezint  în anexa nr.5.

Art.10. – (1) Pl titorii la bugetul asigur rilor sociale de stat prezint  trimestrial
subdiviziunilor teritoriale ale Casei Na ionale de Asigur ri Sociale declara ii privind calcularea i
utilizarea contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii, conform modelului elaborat de
Casa Na ional  de Asigur ri Sociale. Pentru ca Serviciul Fiscal de Stat s  urm reasc  virarea în
termen a contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii, Casa Na ional  de Asigur ri
Sociale prezint  acestuia, în termen de 35 de zile de la finele trimestrului de gestiune, o
informa ie în modul stabilit de Casa Na ional  de Asigur ri Sociale i de Inspectoratul Fiscal
Principal de Stat.

(2) Neplata în termen a contribu iei de asigur ri sociale de stat obligatorii atrage calcularea
unei major ri de întîrziere în propor ie de 0,1% din suma datoriei pentru fiecare zi de întîrziere,
inclusiv data vir rii sumei datorate. Calcularea major rii de întîrziere se efectueaz  de c tre Casa
Na ional  de Asigur ri Sociale, iar pentru contribu iile de asigur ri sociale de stat obligatorii
calculate în urma controlului fiscal – de c tre Serviciul Fiscal de Stat. Majorarea de întîrziere nu
se va calcula pentru perioada afl rii la examinare a documentelor privind virarea contribu iilor de
asigur ri sociale de stat obligatorii de pe un cont pe altul.

(3) Pentru angajatorii din agricultur , indiferent de tipul de proprietate i forma juridic  de
organizare, majorarea de întîrziere pentru neplata în termenele stabilite la pct.1.4 din anexa nr.3 a



contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii, calculate pentru anul 2010, se va aplica cu
începere de la 1 noiembrie 2010.

(4) Diminuarea cuantumului contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii stabilite în
sum  fix  se sanc ioneaz  cu o amend  egal  cu suma cu care a fost diminuat .

(5) Diminuarea cuantumului contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii prin
neprezentarea declara iei privind calcularea i utilizarea contribu iilor de asigur ri sociale de stat
obligatorii sau prezentarea declara iei ce con ine informa ii sau date neveridice i, respectiv,
neachitarea contribu iilor se sanc ioneaz  cu o amend  în propor ie de 5% din suma cu care a
fost diminuat .

(6) Diminuarea sau t inuirea fondului de salarizare i a altor recompense, la care urmau s
fie calculate contribu ii de asigur ri sociale de stat obligatorii, se sanc ioneaz  cu o amend  egal
cu suma contribu iilor calculate la suma cu care a fost diminuat  sau la suma t inuit .

(7) Pe lîng  amenda aplicat  conform alin.(4), (5) i (6), de la pl titori se va percepe suma
cu care s-au diminuat contribu iile de asigur ri sociale de stat obligatorii ori suma contribu iilor
de asigur ri sociale de stat obligatorii calculate la suma cu care a fost diminuat  baza de calcul i
se vor calcula major ri de întîrziere pentru nevirarea în termen la bugetul asigur rilor sociale de
stat a sumei respective.

(8) Sanc iunile prev zute la alin.(4), (5), (6) i (7) se aplic  de c tre colaboratorii
Serviciului Fiscal de Stat.

(9) Sumele contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii, pl tite par ial pentru o
anumit  perioad , se repartizeaz  pe conturile individuale ale persoanelor asigurate, propor ional
sumelor calculate pentru asigurarea social  a fiec rei persoane.

Art.11. – (1) Mijloacele încasate la bugetul asigur rilor sociale de stat (inclusiv major rile
de întîrziere i amenzile calculate la contribu iile de asigur ri sociale de stat obligatorii) se
acumuleaz  pe contul Ministerului Finan elor – Trezoreria de Stat, se vireaz  zilnic la contul
Casei Na ionale de Asigur ri Sociale, deschis în cadrul contului unic trezorerial al Ministerului
Finan elor, i se utilizeaz  în conformitate cu prezenta lege.

(2) Nu se admite dezafectarea de mijloace de la bugetul asigur rilor sociale de stat în
scopurile prev zute de bugetul de stat i de bugetele unit ilor administrativ-teritoriale, precum i
dezafectarea lor de c tre Casa Na ional  de Asigur ri Sociale în alte scopuri decît cele stipulate
de prezenta lege.

Art.12. – (1) Trezoreria de Stat a Ministerului Finan elor vireaz  sumele prev zute de
prezenta lege de la bugetul de stat la bugetul asigur rilor sociale de stat pe conturile bancare ale
Casei Na ionale de Asigur ri Sociale destinate presta iilor sociale de la bugetul de stat.

(2) Plata presta iilor sociale de la bugetul de stat se efectueaz  dup  virarea sumelor
respective de la bugetul de stat la conturile bancare ale Casei Na ionale de Asigur ri Sociale
destinate presta iilor sociale de la bugetul de stat.

Art.13. – (1) Compensa iile nominative, aloca iile lunare de stat, indemniza iile acordate
familiilor cu copii, compensa iile i ajutoarele materiale acordate participan ilor la lichidarea
consecin elor avariei de la C.A.E. Cernobîl i membrilor lor de familie, aloca iile lunare
nominale de stat pentru merite deosebite fa  de stat se stabilesc persoanelor îndrept ite s
beneficieze de aceste presta ii sociale din bugetul de stat, prin intermediul sistemului public de
asigur ri sociale, de Casa Na ional  de Asigur ri Sociale i se pl tesc, prin intermediul
institu iilor financiare i/sau al Întreprinderii de Stat “Po ta Moldovei”, în baza contractului
încheiat cu Casa Na ional  de Asigur ri Sociale, în corespundere cu actele normative în vigoare.

(2) Indemniza iile pentru incapacitate temporar  de munc , indemniza iile de maternitate
persoanelor angajate prin contract individual de munc  se calculeaz i se pl tesc la locul
principal de munc , din contul contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii, datorate de
angajator bugetului asigur rilor sociale de stat.



(3) Indemniza iile viagere sportivilor de performan i ajutorul social se pl tesc de Casa
Na ional  de Asigur ri Sociale prin intermediul institu iilor financiare, în baza contractului
încheiat cu Casa Na ional  de Asigur ri Sociale, în corespundere cu actele normative în vigoare.

(4) Presta iile sociale specificate în anexa nr.1, cu excep ia celor indicate la alin.(2) i (3),
acordate persoanelor îndrept ite s  beneficieze de aceste presta ii prin intermediul sistemului
public de asigur ri sociale, se calculeaz  de Casa Na ional  de Asigur ri Sociale, iar cele
acordate omerilor – de agen iile teritoriale pentru ocuparea for ei de munc , i se pl tesc prin
intermediul Întreprinderii de Stat “Po ta Moldovei”, institu iilor financiare i institu iilor
penitenciare, potrivit contractului încheiat cu Casa Na ional  de Asigur ri Sociale sau cu Agen ia
Na ional  pentru Ocuparea For ei de Munc , dup  caz.

Art.14. – (1) Presta iile pentru prevenirea îmboln virilor i recuperarea capacit ii de
munc  a salaria ilor în institu ii specializate se finan eaz  de c tre Casa Na ional  de Asigur ri
Sociale de la bugetul asigur rilor sociale de stat.

(2) Organizarea recuper rii s ii salaria ilor prin tratament balneosanatorial se
efectueaz  de c tre Casa Na ional  de Asigur ri Sociale, cu participarea sindicatelor i
patronatelor, în conformitate cu regulamentul aprobat de Guvern.

(3) Organizarea recuper rii s ii prin tratament balneosanatorial a beneficiarilor de
pensii prin intermediul sistemului public de asigur ri sociale, conform Legii nr.190-XV din 8
mai 2003 cu privire la veterani, precum i a cet enilor care au avut de suferit de pe urma
catastrofei de la Cernobîl, conform Legii nr.909-XII din 30 ianuarie 1992 privind protec ia
social  a cet enilor care au avut de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobîl, se efectueaz
de c tre Casa Na ional  de Asigur ri Sociale.

(4) Serviciile pentru recuperarea s ii se procur  conform prevederilor Legii nr.96-XVI
din 13 aprilie 2007 privind achizi iile publice.

Art.15. – (1) Tarifele la serviciile de distribuire a drepturilor sociale prestate de
Întreprinderea de Stat “Po ta Moldovei” se stabilesc în valoare maxim  de 0,8% din suma
distribuit  în calitate de drepturi finan ate de la bugetul de stat i de la bugetul asigur rilor
sociale de stat. Tarifele la serviciile de distribuire a drepturilor sociale prestate de institu iile
financiare se stabilesc în valoarea maxim  de 0,6% din suma distribuit  în calitate de drepturi
finan ate de la bugetul de stat i de la bugetul asigur rilor sociale de stat.

(2) Tarifele la serviciile de distribuire a drepturilor sociale prin mandate po tale prestate de
Întreprinderea de Stat “Po ta Moldovei” se stabilesc conform actelor normative în vigoare.

(3) Pensiile, indemniza iile i aloca iile sociale de stat se distribuie la domiciliu persoanelor
de vîrst  înaintat i celor care, din cauza st rii s ii, nu le pot primi de sine st tor la
oficiile po tale, la dorin a acestora, cu acordul prestatorului.

Art.16. – (1) Taxa de comision la sumele eliberate în numerar de c tre institu iile
financiare pentru plata pensiilor, aloca iilor, indemniza iilor i compensa iilor se stabile te în
valoare maxim  de 0,25% din suma eliberat .

(2) Dup  închiderea lunii de plat , la prezentarea d rilor de seam i a documentelor
confirmative, Casa Na ional  de Asigur ri Sociale restituie Întreprinderii de Stat “Po ta
Moldovei” i institu iilor financiare comisionul specificat la alin.(1).

Art.17. – (1) Tarifele la serviciile de încasare de la popula ie a contribu iilor de asigur ri
sociale de stat obligatorii în bugetul asigur rilor sociale de stat, acordate de institu iile financiare,
se stabilesc în valoare maxim  de 0,2% din suma ce se încaseaz .

(2) Institu iile financiare nu vor încasa comision pentru serviciile de încasare, prev zute la
alin.(1), de la perceptorii fiscali, precum i de la persoanele fizice proprietari sau arenda i de
terenuri agricole care prelucreaz  terenul în mod individual, care vor pl ti în numerar
contribu iile de asigur ri sociale de stat obligatorii.



Art.18. – (1) Indiferent de categoria pensionarilor care locuiesc în aziluri (internate,
centre) pentru b trîni i invalizi din subordinea Ministerului Muncii, Protec iei Sociale i
Familiei, dup  ce acestora li se pl tesc 25% din pensia lunar  stabilit i se efectueaz , dup  caz,
re ineri conform documentelor executorii, suma care a r mas din pensie va fi transferat  de Casa
Na ional  de Asigur ri Sociale acestor aziluri (internate, centre), în conformitate cu planul de
finan are prezentat de Ministerul Muncii, Protec iei Sociale i Familiei, i va fi utilizat  pentru
între inerea pensionarilor, procurarea pentru ei a alimentelor, medicamentelor, lenjeriei de corp
i de pat, înc mintei i îmbr mintei.

(2) Azilurile (internatele, centrele) pentru b trîni i invalizi prezint  trimestrial Casei
Na ionale de Asigur ri Sociale d ri de seam  privind utilizarea dup  destina ie a sumelor
transferate acestora din bugetul asigur rilor sociale de stat.

Art.19. – (1) Pensiile, aloca iile, indemniza iile, compensa iile i ajutoarele de omaj se
pl tesc în numerar.

(2) Compensa iile nominative se pl tesc conform prevederilor Legii nr.933-XIV din 14
aprilie 2000 cu privire la protec ia social  special  a unor categorii de popula ie, în modul stabilit
de Guvern.

Art.20. – În conformitate cu Legea nr.123-XIV din 30 iulie 1998 cu privire la capitalizarea
pl ilor periodice, comisia de lichidare asigur , în mod prioritar, stingerea datoriilor
întreprinderii ce se lichideaz  fa  de beneficiarii de indemniza ii i de pensii de invaliditate sau
de urma , stabilite în urma accidentelor de munc  sau a bolilor profesionale, prin virarea
mijloacelor financiare c tre Casa Na ional  de Asigur ri Sociale. În cazul în care întreprinderea
nu dispune de suficiente mijloace financiare, aceste drepturi sînt pl tite de succesorul de drept al
întreprinderii în cauz , iar în lipsa acestuia – din mijloacele bugetului de stat, în modul stabilit de
Guvern.

Art.21. – Pentru eviden a restan elor la contribu iile de asigur ri sociale de stat obligatorii,
la major rile de întîrziere i la amenzile aferente pl ilor la bugetul asigur rilor sociale de stat
percepute de la persoanele fizice proprietari sau arenda i de terenuri agricole care prelucreaz
terenul în mod individual, persoana responsabil  a autorit ii administra iei publice locale va
prezenta casei teritoriale de asigur ri sociale d ri de seam  trimestriale, conform modelului
elaborat de Casa Na ional  de Asigur ri Sociale.

Capitolul III
PRESTA II SOCIALE UNICE

Art.22. – (1) Cuantumul indemniza iei unice la na terea copilului n scut viu în anul 2010
constituie:

1700 de lei – pentru primul copil;
2000 de lei – pentru fiecare copil urm tor.
(2) Cuantumul ajutorului de deces, acordat în cazul decesului asiguratului, al pensionarului

din sistemul public de asigur ri sociale, al omerului, precum i al unui membru de familie aflat
la între inerea acestora sau al persoanei care a realizat un stagiu total de cotizare de cel pu in 3
ani, este de 1000 de lei.

Capitolul IV
DISPOZI II FINALE

Art.23. – Anexele nr.1 – 6 fac parte integrant  din prezenta lege.

Art.24. – Prezenta lege intr  în vigoare la 1 ianuarie 2010.



PRE EDINTELE PARLAMENTULUI Mihai GHIMPU

Chi in u, 23 decembrie 2009.
Nr.129-XVIII.

Anexa nr.1

Sinteza bugetului asigur rilor sociale de stat
la venituri i la cheltuieli pe anul 2010

- mii lei -
VENITURI – TOTAL 8011831,7
I. Venituri proprii 5735427,1
1. Venituri curente 5732727,1
1.1. Contribu ii de asigur ri sociale de stat obligatorii 5731227,1
Contribu ii de asigur ri sociale de stat obligatorii virate de angajatori 4495667,4
Contribu ii individuale de asigur ri sociale de stat obligatorii 1212086,1
Contribu ii de asigur ri sociale de stat individuale virate de persoanele fizice care au încheiat contract individual 2806,8
Contribu ii de asigur ri sociale de stat obligatorii, virate de titularii de patent  de întreprinz tor 20666,8
1.2. Alte venituri din activitatea de întreprinz tor i din proprietate 1500,0
Dobînzi aferente soldurilor mijloacelor b ne ti ale bugetului asigur rilor sociale de stat la conturile curente în
institu iile bancare

1500,0

2. Alte venituri 2700,0
II. Transferuri 2276404,6
Transferuri de la bugetul de stat la bugetul asigur rilor sociale de stat 2276404,6
Transferuri de la bugetul de stat la bugetul asigur rilor sociale de stat pentru presta ii sociale 1287315,3
Compensarea diferen ei de tarife de asigur ri sociale de stat obligatorii în sectorul agrar 37689,3
Transferuri de la bugetul de stat pentru acoperirea deficitului bugetului asigur rilor sociale de stat 951400,0

CHELTUIELI – TOTAL 8274844,9
A. Presta ii de asigur ri sociale 6987529,6
1. Pensii de asigur ri sociale 5902210,9
Pensii pentru limit  de vîrst 4564643,5
Pensii de invaliditate 1063504,0
Pensii de urma 127924,1
Pensii pentru vechime în munc 28275,6
Pensii deputa ilor 6044,3
Pensii membrilor Guvernului 4221,7
Pensii func ionarilor publici 81466,2
Pensii ale ilor locali 8064,5
Pensii colaboratorilor vamali 389,7
Pensii procurorilor i judec torilor 12137,4
Suma restant  dup  ce pensionarilor din institu iile de tutel i curatel  li s-a pl tit par ial pensia 5539,9
2. Indemniza ii de asigur ri sociale 897382,2
Indemniza ie unic  la na terea copilului, persoanelor asigurate 22428,8
Indemniza ie lunar  pentru cre terea copilului pîn  la vîrsta de 3 ani, persoanelor asigurate 251447,5
Indemniza ii pentru incapacitate temporar  de munc  survenit  din cauza unui accident de munc  sau unei boli
profesionale

1050,4

Indemniza ii pentru incapacitate temporar  de munc 357761,7
Indemniza ii de maternitate 178361,2
Indemniza ii de invaliditate 2757,3
Indemniza ie de deces din cauza unui accident de munc  sau unei boli profesionale 79,3
Ajutor de deces, beneficiarilor de pensii de asigur ri sociale 31464,0
Ajutor de deces, salaria ilor 5764,0



Ajutor de deces, omerilor 3,0
Ajutor de omaj i presta ii de asigur ri sociale, omerilor 46265,0
3. Alte presta ii de asigur ri sociale 10000,0
Cheltuieli pentru restabilirea s ii prin tratament balneosanatorial i de reabilitare, persoanelor asigurate 10000,0
4. Cheltuieli de organizare i func ionare a sistemului public de asigur ri sociale 180469,1
Cheltuieli pentru distribuirea pensiilor, aloca iilor, indemniza iilor i compensa iilor, inclusiv prin mandate po tale 49684,9
Cheltuieli pentru deservirea bancar 15526,5
Cheltuieli pentru dezvoltarea i inerea Registrului de stat al eviden ei individuale în sistemul public de asigur ri
sociale

9984,0

Cheltuieli pentru între inerea Casei Na ionale de Asigur ri Sociale 105273,7
inclusiv cheltuieli capitale 16295,2
5. Creditare net -2532,6
Rambursarea creditelor acordate în condi ii avantajoase omerilor i agen ilor economici în scopul cre rii locurilor
noi de munc

-32,6

Pl ile de regres i pl ile periodice capitalizate -2500,0
B. Presta ii de asisten  social 1287315,3

DEFICIT (–); EXCEDENT (+) -263013,2
Sursele de finan are 263013,2

Modificarea soldurilor la conturi 263013,2

Anexa nr.2

Lista programelor incluse în bugetul asigur rilor
sociale de stat pe anul 2010

- mii lei -
Sursa de finan areProgramul Scopul programului Costul

programului bugetul
asigur rilor

sociale de stat

bugetul de
stat

1 2 3 4 5
90 02. Activit i pentru
sus inerea sistemului de
protec ie social

Gestionarea bugetului asigur rilor sociale de
stat

193296,8 180469,1 12827,7

90 03. Protec ie în caz de
boal  sau incapacitate
temporar  de munc

Compensarea venitului pierdut ca urmare a
incapacit ii temporare de munc , a
invalidit ii, accidentelor de munc i
maternit ii

1614409,9 1425073,4 189336,5

90 04. Protec ie social  la
limita de vîrst

Compensarea venitului pierdut ca urmare a
atingerii vîrstei de pensionare

4843182,2 4710782,8 132399,4

90 05. Protec ie în caz de
pierdere a între in torului

Acordarea protec iei sociale urma ilor în cazul
decesului între in torului

168544,6 165234,4 3310,2

90 06. Protec ia familiei i a
copiilor

Sus inerea financiar  a familiilor cu copii 614369,9 452237,5 162132,4

90 08. Ocuparea for ei de
munc i protec ie în caz de
omaj

Sus inerea financiar  a omerilor 46265,0 46265,0

90 10. Protec ie împotriva
excluziunii sociale

Acordarea asisten ei sociale prin presta ii
sociale pentru persoanele care se afl  în
dificultate

586396,7 586396,7

90 12. Sus inerea
suplimentar  a unor categorii
de popula ie

Sus inerea financiar  a persoanelor care au
merite deosebite fa  de stat

210912,4 10000,0 200912,4



TOTAL 8277377,5 6990062,2 1287315,3

Anexa nr.3

Tarifele contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii, termenele de virare a
acestora la bugetul asigur rilor sociale de stat i de prezentare de c tre pl titori
a declara iilor privind calcularea i utilizarea contribu iilor de asigur ri sociale

de stat obligatorii i tipurile de presta ii sociale asigurate

1. Tarifele contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii, termenele de virare a
acestora la bugetul asigur rilor sociale de stat, precum i tipurile de presta ii sociale asigurate se
stabilesc dup  cum urmeaz :

Categoria pl titorilor i asigura ilor Tariful contribu iei de
asigur ri sociale de stat

obligatorii i baza de
calcul

Termenul de
virare

Tipurile
presta iilor

sociale
asigurate

1 2 3 4
1.1. Angajatorul pentru:
- persoanele angajate prin contract individual de
munc  ori prin alte contracte în vederea execut rii
de lucr ri sau prest rii de servicii, cu excep ia celor
specificate la pct.1.2–1.4 din prezenta anex ;
- cet enii Republicii Moldova angaja i prin
contract în proiecte, institu ii i organiza ii
interna ionale, indiferent de sursa finan rii
activit ilor, în cazul în care acordurile
interna ionale la care Republica Moldova este parte
nu prev d scutirea de plat  a contribu iilor de
asigur ri sociale de stat obligatorii;
- persoanele care desf oar  activitate în func ie
electiv  ori sînt numite în autorit i executive;
- judec torii, procurorii, avoca ii parlamentari;
- notarii de stat

23% la fondul de
salarizare i la alte
recompense

Lunar, pîn  la
sfîr itul lunii
imediat urm toare
celei de gestiune

Toate tipurile
de presta ii de
asigur ri sociale
de stat

1.2. Angajatorul pentru asigurarea social  a
angaja ilor s i care activeaz  în condi ii speciale de
munc , conform anexei nr.6 la prezenta lege

33% la fondul de
salarizare i la alte
recompense

Lunar, pîn  la
sfîr itul lunii
imediat urm toare
celei de gestiune

Toate tipurile
de presta ii de
asigur ri sociale
de stat

1.3. Angajatorul pentru asigurarea social  a
angaja ilor s i care întrunesc condi iile stipulate în
art.24 alin.(20) din Legea nr.1164-XIII din 24
aprilie 1997 pentru punerea în aplicare a titlurilor I
i II ale Codului fiscal

Taxa lunar  fix
calculat  conform
tarifului de 23% la baza
de calcul egal  cu 2
salarii medii lunare pe
economie prognozate
pentru anul 2010

Lunar, pîn  la
sfîr itul lunii
imediat urm toare
celei de gestiune

Toate tipurile
de presta ii de
asigur ri sociale
de stat

1.4. Angajatorii din agricultur  (persoane fizice i
juridice) care practic  exclusiv activit ile stipulate
în grupele 01.1–01.4 din Clasificatorul activit ilor
din economia Moldovei (CRM 007–2000), aprobat
prin Hot rîrea Departamentului “Moldova-
Standard” nr.694-ST din 9 februarie 2000, pentru
persoanele angajate prin contract individual de
munc  ori prin alte contracte în vederea execut rii
de lucr ri sau prest rii de servicii:

22% la fondul de
salarizare i la alte
recompense pentru tot
personalul unit ii
economice

- din mijloacele angajatorului 16% la fondul de
salarizare i la alte
recompense

Lunar, pîn  la
sfîr itul lunii
imediat urm toare
celei de gestiune

Toate tipurile
de presta ii de
asigur ri sociale
de stat



- de la bugetul de stat 6% la fondul de
salarizare i la alte
recompense

1.5. Persoanele fizice, cu excep ia pensionarilor,
invalizilor, precum i a persoanelor care se atribuie
categoriilor de pl titori prev zute la pct.1.1–1.4,
care se reg sesc în una din situa iile:
- întreprinz tori individuali;
- avoca i, notari priva i, care activeaz  în baza
licen ei ob inute în modul stabilit de lege, indiferent
de forma juridic  de organizare

4044 lei anual pentru
asigurarea individual

Lunar, cîte 1/12
din suma anual ,
pîn  la sfîr itul
lunii imediat
urm toare celei de
gestiune

Pensia minim
pentru limit  de
vîrst i ajutorul
de deces

1.6. Titularii patentei de întreprinz tor, cu excep ia
pensionarilor, invalizilor, precum i a persoanelor
care se atribuie categoriilor de pl titori prev zute la
pct.1.1–1.5

4044 lei anual pentru o
persoan , dar nu mai
pu in de 1/12 din aceast
sum  lunar, în func ie de
durata activit ii
desf urate în baza
patentei

La momentul
solicit rii sau
prelungirii patentei

Pensia minim
pentru limit  de
vîrst i ajutorul
de deces

1.7. Cet enii Republicii Moldova angaja i prin
contract în str in tate, dac  acordurile i conven iile
interna ionale la care Republica Moldova este parte
nu prev d alte condi ii

4044 lei anual pentru o
persoan , dar nu mai
pu in de 1/12 din aceast
sum  lunar, în func ie de
termenul indicat în
contractul individual de
munc

La momentul
înregistr rii
contractului de
munc  la Casa
Na ional  de
Asigur ri Sociale

Pensia minim
pentru limit  de
vîrst i ajutorul
de deces

2. În sensul prezentei legi, se consider  recompens  orice sum  pl tit  de angajator
angajatului s u (în folosul lui) pentru lucr ri sau servicii, cu excep ia drepturilor i veniturilor la
care nu se calculeaz  contribu ii de asigur ri sociale de stat obligatorii.

3. Organizarea perceperii i plata restan elor la contribu iile de asigur ri sociale de stat
obligatorii, la major rile de întîrziere i la amenzile aferente pl ilor la bugetul asigur rilor
sociale de stat de c tre persoanele fizice proprietari sau arenda i de terenuri agricole, care
prelucreaz  terenul în mod individual, se vor efectua dup  cum urmeaz :

3.1. Plata restan elor la contribu iile de asigur ri sociale de stat obligatorii, la major rile de
întîrziere i la amenzile aferente pl ilor la bugetul asigur rilor sociale de stat se va efectua prin
intermediul serviciului de colectare a impozitelor i taxelor locale.

3.2. Casele teritoriale de asigur ri sociale vor prezenta, pîn  la 1 aprilie 2010, autorit ilor
administra iei publice locale, pentru actualizare, listele persoanelor fizice proprietari sau arenda i
de terenuri agricole, care prelucreaz  terenul în mod individual i care au restan e la contribu iile
de asigur ri sociale de stat obligatorii, la major rile de întîrziere i la amenzile aferente pl ilor la
bugetul asigur rilor sociale de stat, conform modelului elaborat de Casa Na ional  de Asigur ri
Sociale.

3.3. Dup  actualizarea listelor men ionate la pct.3.2, autorit ile administra iei publice
locale le prezint  caselor teritoriale de asigur ri sociale cel tîrziu la 1 mai 2010.

3.4. În baza informa iilor primite, casele teritoriale de asigur ri sociale vor întocmi i vor
prezenta, pîn  la 1 iunie 2010, autorit ilor administra iei publice locale avizele de plat  a
restan elor la contribu iile de asigur ri sociale de stat obligatorii, la major rile de întîrziere i la
amenzile aferente pl ilor la bugetul asigur rilor sociale de stat.

3.5. Autorit ile administra iei publice locale vor înmîna, pîn  la 1 iulie 2010, avizele de
plat  pl titorilor i vor asigura colectarea restan elor la contribu iile de asigur ri sociale de stat
obligatorii, la major rile de întîrziere i la amenzile aferente pl ilor la bugetul asigur rilor
sociale de stat.

3.6. Trimestrial, pîn  la data de 10 a lunii imediat urm toare trimestrului de gestiune,
autorit ile administra iei publice locale vor prezenta darea de seam  privind sumele restan elor
la contribu iile de asigur ri sociale de stat obligatorii, la major rile de întîrziere i la amenzile



aferente pl ilor la bugetul asigur rilor sociale de stat colectate i transferate caselor teritoriale de
asigur ri sociale, conform modelului elaborat de Casa Na ional  de Asigur ri Sociale.

4. Pl titorii specifica i în prezenta anex , cu excep ia celor men iona i la pct.1.6 i 1.7, sînt
obliga i s  prezinte declara ii privind calcularea i utilizarea contribu iilor de asigur ri sociale de
stat obligatorii, Forma 4–BASS, dup  cum urmeaz :

a) pl titorii specifica i la pct.1.1, 1.2, 1.3 i 1.4:
- pentru trimestrele I-III – trimestrial, pîn  la data de 15 a lunii imediat urm toare

trimestrului de gestiune;
- pentru trimestrul IV – pîn  la data de 20 a lunii imediat urm toare trimestrului de

gestiune;
b) pl titorii specifica i la pct.1.5 – trimestrial, pîn  la data de 10 a lunii imediat urm toare

trimestrului de gestiune, inclusiv pentru persoanele angajate, cu excep ia pl titorilor indica i la
lit.c);

c) întreprinz torii individuali, avoca ii, notarii priva i, care activeaz  în baza licen ei
ob inute în modul stabilit de lege, indiferent de forma juridic  de organizare, care nu au persoane
angajate prin contract individual de munc  – o dat  pe an, pîn  la data de 10 ianuarie 2011,
conform modelului elaborat de Casa Na ional  de Asigur ri Sociale, Forma 4–BASS (an).

5. Declara ia privind calcularea i utilizarea contribu iilor de asigur ri sociale de stat
obligatorii se va prezenta de c tre pl titor (sau de c tre o persoan  împuternicit  de acesta)
subdiviziunii teritoriale a Casei Na ionale de Asigur ri Sociale din unitatea administrativ-
teritorial  în care acesta este înregistrat.

6. Contribu ia individual  de asigur ri sociale de stat obligatorii în propor ie de 6% din
salariu i din alte recompense, pl tit  de angaja ii prin contract individual de munc , de
persoanele care desf oar  activitate în func ie electiv  sau care sînt numite în autorit i
executive, de notarii de stat, judec tori, procurori, avoca ii parlamentari, se utilizeaz  pentru
asigurarea pensiilor de asigur ri sociale de stat.

7. Contribu ia individual  de asigur ri sociale de stat obligatorii în propor ie de 6%,
datorat  de asigura ii angaja i prin contract individual de munc , precum i contribu iile de
asigur ri sociale de stat obligatorii pe care le pl te te angajatorul se calculeaz i se pl tesc lunar
din salariul calculat i din alte recompense.

8. Pentru perioada de suspendare a activit ii, întreprinderea este scutit  de prezentarea
declara iilor i virarea contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii. Aceste prevederi se
aplic  întreprinderilor care au suspendat activitatea în modul stabilit de Legea nr.220-XVI din 19
octombrie 2007 privind înregistrarea de stat a persoanelor juridice i a întreprinz torilor
individuali.

9. În cazul ini ierii procedurii de lichidare a întreprinderii individuale, contribu iile de
asigur ri sociale de stat obligatorii se calculeaz i se pl tesc pîn  la data solicit rii certificatului
privind lipsa datoriilor fa  de bugetul asigur rilor sociale de stat în vederea ini ierii procedurii
de încetare a activit ii conform modalit ii prev zute la art.31 al Legii nr.220-XVI din 19
octombrie 2007 privind înregistrarea de stat a persoanelor juridice i a întreprinz torilor
individuali.

10. Pl titorii la bugetul asigur rilor sociale de stat vor prezenta documentele pentru inerea
eviden ei individuale dup  cum urmeaz :

a) ancheta persoanei asigurate – în cel mult 10 zile dup  stabilirea drepturilor de asigurat
de stat pentru riscurile sociale prev zute de legisla ie;

b) declara ia anual  a persoanei asigurate pentru anul 2010:
– pîn  la 25 februarie 2011 – agen ii economici cu un num r de pîn  la 20 de declara ii;
– pîn  la 25 aprilie 2011 – agen ii economici cu un num r de peste 20 de declara ii;
c) declara ia de tipul “pentru stabilirea drepturilor sociale”, depus  pentru persoana

asigurat , – în cel mult 5 zile de la data adres rii persoanei asigurate sau a subdiviziunii
teritoriale a Casei Na ionale de Asigur ri Sociale.



11. Pl titorii contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii cu un num r mai mare de
10 declara ii vor prezenta, în mod obligatoriu, declara iile persoanelor asigurate pentru anul 2009
pe suport magnetic sau electronic, în formatul prev zut de Casa Na ional  de Asigur ri Sociale.
Declara iile pe suport magnetic sau electronic se depun împreun  cu declara iile pe suport de
hîrtie semnate i tampilate.

12. Perceperea contribu iilor de asigur ri sociale de stat obligatorii de la pl titorii
specifica i la pct.1.6 se va efectua dup  cum urmeaz :

12.1. Inspectoratul fiscal teritorial va elibera patenta de întreprinz tor solicitantului numai
dup  confirmarea de c tre subdiviziunile Casei Na ionale de Asigur ri Sociale a achit rii
contribu iei de asigur ri sociale de stat obligatorii pe perioada solicit rii patentei.

12.2. Titularii patentei de întreprinz tor, care se asigur  pe o perioad  ce dep te anul
bugetar curent, în anul urm tor sînt obliga i s  achite diferen a de sum  pornind de la tariful
anului viitor, adresîndu-se la casa teritorial  de asigur ri sociale pe a c rei raz  î i desf oar
activitatea de întreprinz tor.

12.3. Inspectoratul fiscal teritorial va urm ri respectarea prevederilor în cauz i va
informa casele teritoriale de asigur ri sociale despre ac iunile întreprinse, în modul stabilit de
Inspectoratul Fiscal Principal de Stat i de Casa Na ional  de Asigur ri Sociale.

Anexa nr.4

Tipurile indemniza iilor, aloca iilor, compensa iilor i altor drepturi acordate
unor categorii de popula ie, a c ror finan are se efectueaz  de la bugetul

de stat prin intermediul Casei Na ionale de Asigur ri Sociale

1. Aloca ie social  de stat pentru unele categorii de cet eni.
2. Aloca ie lunar  de stat invalizilor de r zboi, participan ilor la cel de-al doilea r zboi

mondial (din rîndul beneficiarilor de pensii de stat) i familiilor lor.
3. Aloca ie social  pentru îngrijirea invalizilor din copil rie de gradul I, pentru îngrijirea la

domiciliu a unui copil invalid în vîrst  de pîn  la 18 ani cu severitatea I, a invalizilor de gradul I
intui i la pat din rîndul persoanelor care au devenit invalide în urma particip rii la lichidarea

consecin elor avariei de la C.A.E. Cernobîl i invalizilor de gradul I nev tori.
4. Aloca ie lunar  de stat beneficiarilor de pensii stabilite în sistemul public de asigur ri

sociale din satele (comunele) Cocieri, Co ni a, Doro caia, Molovata Nou , Pîrîta i Copanca.
5. Aloca ie lunar  nominal  de stat pentru persoanele cu merite deosebite fa  de stat.
6. Indemniza ie unic  la na terea copilului, persoanelor neasigurate.
7. Indemniza ie lunar  pentru îngrijirea copilului pîn  la vîrsta de 1,5 ani, persoanelor

neasigurate.
8. Compensa ie nominativ  pentru unele categorii de popula ie.
9. Bilete de tratament balneosanatorial, compensa ii i ajutoare materiale participan ilor la

lichidarea consecin elor avariei de la C.A.E. Cernobîl i familiilor lor, colaboratorilor
subdiviziunilor cu risc deosebit care s-au îmboln vit de boal  actinic  ori au devenit invalizi:

a) bilete gratuite la institu iile balneosanatoriale, iar în cazul în care nu exist  posibilitatea
acord rii de bilete – compensa ie b neasc  în m rimea costului mediu al biletului:

- invalizilor i participan ilor la lichidarea consecin elor avariei de la C.A.E. Cernobîl în
anii 1986–1990;

- colaboratorilor subdiviziunilor cu risc deosebit care s-au îmboln vit de boal  actinic  ori
au devenit invalizi;

- copiilor participan ilor la lichidarea consecin elor avariei de la C.A.E. Cernobîl n scu i
dup  anul 1986;

b) compensa ie unic  invalizilor a c ror invaliditate este cauzat  de avaria de la C.A.E.
Cernobîl, persoanelor care s-au îmboln vit de boal  actinic  ori au devenit invalide în urma



experien elor nucleare, avariilor cu radia ie ionizant i particip rii la lichidarea consecin elor lor
la obiectivele atomice civile sau militare;

c) compensa ie unic  familiilor care i-au pierdut între in torul în urma lichid rii
consecin elor avariei de la C.A.E. Cernobîl;

d) ajutor material unic anual pentru întremare participan ilor la lichidarea consecin elor
avariei de la C.A.E. Cernobîl, colaboratorilor subdiviziunilor cu risc deosebit care s-au
îmboln vit de boal  actinic  ori au devenit invalizi:

- invalizilor;
- participan ilor la lichidarea consecin elor avariei în anii 1986–1987;
- participan ilor la lichidarea consecin elor avariei în anii 1988–1990;
e) ajutor material anual copiilor care i-au pierdut între in torul în urma avariei de la

C.A.E. Cernobîl;
f) compensa ie anual  pentru concediu suplimentar (de 14 zile) persoanelor care au avut de

suferit în urma avariei de la C.A.E. Cernobîl, colaboratorilor subdiviziunilor cu risc deosebit care
s-au îmboln vit de boal  actinic  ori au devenit invalizi;

g) compensa ie b neasc  lunar  în schimbul asigur rii cu produse alimentare i suplimente
alimentare care contribuie la eliminarea din organism a radionuclizilor.

10. Ajutor de deces, persoanelor neasigurate.
11. Bilete de tratament balneosanatorial sau compensa ie b neasc , în locul biletelor,

conform Legii nr.190-XV din 8 mai 2003 cu privire la veterani, beneficiarilor de pensii, stabilite
i pl tite de Casa Na ional  de Asigur ri Sociale.

12. Indemniza ie viager  sportivilor de performan .
13. Ajutor social.
14. Pl i periodice capitalizate.

Anexa nr.5

Tipurile drepturilor i veniturilor din care nu se calculeaz
contribu ii de asigur ri sociale de stat obligatorii

Prin derogare de la art.23 din Legea nr.489-XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public de
asigur ri sociale, nu se calculeaz  contribu ii de asigur ri sociale de stat obligatorii (inclusiv
contribu ie individual  de asigur ri sociale de stat obligatorii în propor ie de 6% din salariu i din
alte drepturi pl tite de angajator c tre angajat sau în folosul lui) din urm toarele drepturi i
venituri:

1. Ajutorul material acordat în caz de calamitate natural i în alte circumstan e
excep ionale, ajutorul material unic acordat prin hot rîre de Guvern sau prin decizie a autorit ii
administra iei publice locale, prin decizie a consiliului fondului republican sau a consiliului
fondului local de sus inere social  a popula iei.

2. Ajutorul material, în expresie b neasc  sau natural , acordat pe parcursul anului de c tre
angajator angajatului sau fostului angajat la locul principal de munc  în alte cazuri decît cele
specificate la pct.1 în m rime ce nu dep te un salariu mediu lunar pe economie prognozat
pentru anul 2010 i aprobat de Guvern.

3. Sumele compensatorii (diurnele de deplasare i sumele pl tite în locul diurnelor,
compensarea prejudiciului cauzat angaja ilor prin mutilare sau prin alt  v mare a s ii în
procesul muncii), cu excep ia compensa iei pentru concediul nefolosit în caz de concediere.

4. Indemniza iile pl tite conform art.24 alin.(3) din Legea nr.768-XIV din 2 februarie 2000
privind statutul alesului local.

5. Sumele de compensare a salariului neachitat în termen, acordate conform Hot rîrii
Guvernului nr.535 din 7 mai 2003 privind aprobarea Modului de calculare i de plat  a sumei de



compensare a pierderii unei p i din salariu în leg tur  cu înc lcarea termenelor de achitare a
acestuia.

6. Sumele primite de angaja i cet eni ai Republicii Moldova din realizarea proiectelor de
asisten  tehnic  finan ate de donatorii externi în cazul în care acordurile interna ionale la care
Republica Moldova este parte prev d scutirea de plata contribu iilor de asigur ri sociale de stat
obligatorii.

7. Sumele primite de persoanele asigurate pentru asigur rile obligatorii sau benevole,
indiferent din ce cont au fost pl tite contribu iile de asigur ri.

8. Indemniza iile pl tite în caz de concediere în conformitate cu legisla ia, cu excep ia
indemniza iei unice stabilite potrivit art.42 alin.(3) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la func ia public i statutul func ionarului public, art.25 alin.(1) din Legea nr.768-XIV
din 2 februarie 2000 privind statutul alesului local i art.45 al Legii serviciului în organele
vamale nr.1150-XIV din 20 iulie 2000.

9. Sumele pentru îmbr minte i înc minte de protec ie i alte mijloace de protec ie
individual , pentru lapte i hran  curativ-dietetic , sumele pentru plata biletelor în sanatorii, în
casele de odihn i în institu iile de întremare pentru copii.

10. Sumele ce se constituie din valoarea cadourilor (premiilor în obiecte) primite de
angaja i sau de fo tii angaja i la locul principal de munc , precum i sumele ce se constituie din
valoarea premiilor în obiecte i a recompenselor b ne ti primite la concursuri i competi ii.

11. Bursele elevilor, studen ilor i doctoranzilor înscri i la cursurile de zi i bursele
sportivilor, stabilite conform legisla iei.

12. Sumele pl tite elevilor din colile profesionale polivalente, colile de meserii i colile
medii de cultur  general  pentru lucr rile executate de ei.

13. Sumele pl tite pentru compensarea cheltuielilor de c torie, de transport al bunurilor i
de închiriere a locuin ei în caz de transfer sau de trecere cu lucrul, în interes de serviciu, în alt
localitate.

14. Retribuirea muncii efectuate în afara orelor de program, virat  la bugetul respectiv sau
la fondurile de binefacere.

15. Indemniza ia pl tit  tinerilor speciali ti din contul pl titorului de contribu ii pentru
concediul acordat dup  absolvirea institu iei de înv mînt superior, mediu de specialitate sau
secundar profesional.

16. Indemniza ia unic  acordat  tinerilor speciali ti la angajare, conform Hot rîrii
Guvernului nr.321 din 20 martie 1998 cu privire la majorarea salariilor angaja ilor din sfera
bugetar .

17. Indemniza ia acordat  pentru incapacitate temporar  de munc .
18. Indemniza iile de asigur ri sociale.
19. Indemniza ia pentru copii, indemniza ia viager  sportivilor de performan , aloca ia

social , aloca ia lunar  de stat, aloca ia nominal  de stat i compensa ia nominativ , pl tite de la
bugetul de stat sau de la bugetele unit ilor administrativ-teritoriale, stabilite în sistemul de
asigur ri sociale de stat.

20. Toate tipurile de pensii stabilite în conformitate cu legisla ia cu privire la pensii.
21. Veniturile din gestionarea propriet ii (dividende, procente, drepturi la cotele de

participare).
22. Cî tigurile din obliga iunile împrumuturilor de stat i sumele primite la stingerea

obliga iunilor.
23. Cî tigurile de la loterii desf urate în modul i în condi iile stabilite de Guvern.
24. Pl ile compensatorii pentru donarea de sînge conform Hot rîrii Guvernului nr.1240

din 27 octombrie 2006 cu privire la aprobarea normelor de asigurare cu produse alimentare,
medicamente i consumabile a bolnavilor (maturi i copii), precum i a normelor de compensare
a donatorilor de sînge i alimenta ia lor.



25. Sumele primite de persoane fizice asigurate sub form  de granturi (ajutor cu titlu
gratuit), acordate de institu ii interna ionale i na ionale, de organiza ii (funda ii) interna ionale
de binefacere, precum i de agen i economici.

26. Sumele pl tite pentru drepturile de autor i cele ob inute în baza unei conven ii civile,
cu excep ia veniturilor ob inute conform contractelor pentru executarea de lucr ri sau prestarea
de servicii.

27. Sumele pl tite, conform legisla iei, pentru implementarea inven iilor i propunerilor de
ra ionalizare, precum i pentru dreptul de autor asupra acestor inven ii i propuneri.

28. Ajutorul material acordat de organiza iile sindicale i patronale conform
regulamentelor lor.

29. Compensa iile i indemniza iile unice pentru absolven ii institu iilor de înv mînt în
primii 3 ani de activitate, acordate conform art.11 din Legea ocrotirii s ii nr.411-XIII din 28
martie 1995 i art.53 alin.(9) din Legea înv mîntului nr.547-XIII din 21 iulie 1995.

Anexa nr.6

Lista func iilor personalului din avia ia civil  ale c rui condi ii
de munc  se încadreaz  în condi ii speciale

1. Personalul navigant:
a) membrii echipajelor aeronavelor i ale altor aparate de zbor;
b) pilo ii instructori;
c) pilo ii comandan i de zbor: conduc torii (loc iitorii lor), inspectorii i al i speciali ti ai

serviciului de zbor (activit ii de zbor), ai ministerelor, ai altor autorit i administrative centrale,
ai direc iilor, asocia iilor, întreprinderilor, institu iilor, organiza iilor i subdiviziunilor lor
interioare, care posed  certificat de pilot în vigoare i particip  la zboruri în componen a
echipajului aeronavei sau al altui aparat de zbor;

d) para uti tii de toate profilurile, salvatorii, precum i pompierii din deta amentele de
desant de toate profilurile, instructorii din serviciul de pompieri avia, conduc torii subunit ilor
de para uti ti (para uti ti salvatori, para uti ti c ut tori-salvatori), lucr torii încadra i i
neîncadra i în schem  din grupurile de desant-para utare, care efectueaz  salturi cu para uta sau
coborîri (urc ri) cu instala ii speciale de coborîre (urcare) din elicoptere aflate în regim de zbor la
în imea de cel pu in 10 metri;

e) înso itorii de bord.
2. Personalul care efectueaz  dirijarea traficului aerian.
3. Personalul tehnic aeronautic:
a) tehnicienii (mecanicii, motori tii) de avia ie de toate profilurile;
b) mai trii de toate profilurile;
c) inginerii de toate profilurile;
d) efii de sec ii, schimburi, sectoare, servicii, grupuri de deservire tehnic  a aeronavelor i

a altor aparate de zbor.


